PROGRAM
.Egzaminy zawodowe bez | eku”

Opis dziata n - zadanie

Kto i jak?

Terminy

Cel: Uswiadomienie rodzicom i

uczniom wymaga
i spetnienia standardéw egzaminacyjnych.

A rynku pracy, konieczno $ci przyst gpienia do egzaminu

Przedstawienie rodzicom aktualnej sytuacji na rynku
pracy, wymagan pracodawcow, kwalifikacji
niezbednych do podjecia pracy.

Wskazywanie na szanse, jakie stwarza ksztalcenie
zawodowe.

Zaznajomienie uczniéw i rodzicéw z zasadami i
organizacjg przebiegu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

Okreslenie, co trzeba umiec, aby zda¢ egzamin, jak
to osiggnac?

Mobilizowanie uczniéw do nabywania umiejetnosci i
podjecia trudéw zwigzanych z przygotowaniem do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Doradca zawodowy, zaproszeni na zebranie z
rodzicami przedstawiciele pracodawcow.

-wychowawcy, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych / w
czasie lekcji i zaproszeni na spotkanie z rodzicami/;

-nauczyciele praktycznej nauki zawodu, przedmiotéw
zawodowych, podstaw przedsiebiorczosci ( na
zajeciach tematycznych) oraz zaproszeni przez nich
egzaminatorzy / udziat w akcji ,,drzwi otwarte” w
osrodkach egzaminacyjnych/

-nauczyciele wychowawcy / w czasie godzin
wychowawczych — przynajmniej 1 h / semestr/:

- doradca zawodowy (spotkania klasowe —
przynajmniej 1 h / semestr);

- nauczyciele przedmiotéw zawodowych ( w trakcie
realizacji programu nauczania — stale nawigzywanie
do przygotowania egzaminacyjnego).

Zebrania rodzicoOw na poczatku semestru.

Poczatek | semestru oraz przypominanie przez caty
rok.

Caty rok

Cel: Uswiadomienie radzie pedagogicznej zn

aczenia egzaminé

w zawodowych oraz pozyskanie ich wsparcia dla wspdl

nych dziata A.

Tworzenie dobrego klimatu wokét klas zawodowych

- lider ZPZ i kierownik praktycznej nauki zawodu —
zapoznanie ze specyfikacja tego typu ksztatcenia,
dowartosciowanie osiggnie¢ uczniéw klas
zawodowych /podczas rad pedagogicznych./;

Pierwsze posiedzenie rady pedagogicznej. Caly rok.




Wspétpraca miedzy-przedmiotowa w realizacji
standardow egzaminacyjnych.

- nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztalcacych

( matematyki i j. polskiego), przedmiotow
zawodowych i przedsiebiorczosci (analiza wymagan
egzaminacyjnych w kontek$cie nauczania
przedmiotéw ogolnoksztatcacych, ustalenie na
wspoélnym posiedzeniu zespotéw przedmiotowych
zakresu dziatan, opracowanie tematyki lekcji)

Poczatek roku i odpowiednio po kazdym tescie
symulujgcym okresowym.

Cel: indywidualne podej

scie w edukacji zawodowej ucznia.

Monitorowanie srodowiska domowego

ucznia( sytuacji materialnej, mieszkaniowej, relacji
rodzice- uczen itp.) w kontek$cie jego zachowan
(frekwencji, wyposazenia w pomoce szkolne,
zachowanie, dojazd na egzamin).

Nawigzanie $cistej wspétpracy z domem rodzinnym.

Diagnoza umiejetnosci podstawowych z przedmiotow
ogolnych ( testy i sprawdziany):

-j polski/ czytanie ze zrozumieniem, praca z tekstem
technicznym, instrukcje wychowawcze/;

- matematyka/ podstawowe dziatania arytmetyczne
wykonywane w pamieci i pisemnie, obliczenia pol
powierzchni, objetosci, dziatania na procentach,
przeliczanie miar i wag- zadania matematyczne o
tresci technicznej, powigzanej z zawodem/.

Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych i form pomocy
kolezenskiej.

- wychowawcy/ w dostepnych i dozwolonych
granicach/,

- wychowawcy, pedagog szkolny, nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, przedmiotéw zawodowych
(prezentowanie sukceséw i porazek edukacyjnych
ucznia, pomocy, jakiej moze udzieli¢ szkota)
-podczas spotkan klasowych i indywidualnych.

- hauczyciele matematyki, jezyka polskiego,

-nauczyciele matematyki i jezyka polskiego,
przedmiotéw zawodowych( zajecia dodatkowe z puli
dyrektora szkoty i z programéw grantowych,
konsultacje indywidualne w ramach godzin
dodatkowych, konsultacje drogg internetowa.

Caty rok.

Testy i sprawdziany na poczatku i korcu kazdego
semestru.

Caty rok wg potrzeb




Cel: Podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego i

wynikéw egzaminacyjnych

Wspotpraca miedzy uczacymi w danej branzy
zawodowej na poziomie szkoty( ujednolicenie
wymagan, tematyczna korelacja miedzy —
przedmiotowa, zgodnos¢ miedzy nauczanymi
tresciami a przeprowadzanymi ¢wiczeniami i
zadaniami praktycznymi).

Wypracowanie nawyku pracy wg schematu
egzaminacyjnego:

-planowanie;

-organizowanie;

-wykonanie;

-prezentacja.

Wypracowanie umiejetnosci:

-dokonywania obliczen;

-dokonywanie zapisow;

-wypetniania formularzy;

-postugiwania sie instrukcjami;
-postugiwanie sie dokumentacjg techniczng

Zaangazowanie nauczycieli (podniesienie poziomu
prowadzenia zajeé- wykorzystanie czasu, troska o
przekazywanie wiedzy aktualnej, nauczanie zgodnie
Z podstawg programowsa i standardami wymagan
egzaminacyjnych).

Tworzenie bazy testéw ¢wiczebnych
(uwzgledniajacych wymagania egzaminacyjne,
zawierajgcych rysunki, tabele, schematy).

Prowadzenie zaje¢ symulujgcych egzamin
(testy, projekty, zadania praktyczne).

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
przedmiotéw zawodowych i przedsiebiorczosci

( spotkania nauczycieli przedmiotéw zawodowych i
praktycznej nauki zawodu w ramach zespotu
przedmiotéw zawodowych).

-nauczyciele praktycznej nauki zawodu, przedmiotow
zawodowych, przedsiebiorczosci ( lekcje tematyczne
wg ustalonego harmonogramu).

-nauczyciele matematyki i jezyka polskiego,
przedmiotéw zawodowych (lekcje tematyczne wg
ustalonego harmonogramu).

-nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i przedsiebiorczosci (lekcje
tematyczne, lekcje otwarte- przynajmniej 1 z kazdego
przedmiotu);

-nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
przedsiebiorczosci, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu( przynajmniej 4 symulacje z kazdego
obszaru egzaminacyjnego).

Caty rok wg planu pracy zespotu

Calty rok

Calty rok




Dokumentowanie osiggnie¢ ucznia, prowadzenie
zajeC z zachowaniem podziatu na obszary jak w
czasie egzaminu.

Wspotpraca z pracodawcami( zastosowanie wiedzy
w praktyce, nowe rozwigzania techniczne).

-nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
przedsiebiorczosci, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu ( ocenianie kryterialne, zadania domowe,
sprawdziany umiejetnosci- odwzorowujgce zadania
egzaminacyjne).

-nauczyciele przedmiotéw zawodowych ( wycieczki
dydaktyczne, zajecia z przedstawicielami
pracodawcow w szkole- przynajmniej 1 z kazdego
obszaru).

Cel: Motywowanie uczniéw do nauki i przygotowania d

0 egzaminu.

Podnoszenie prestizu wyksztalcenia zawodowego.

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach stresujacych( przygotowanie ucznia do
utrzymania stresu na poziomie sprzyjajagcym
mobilizaciji i osiggnieciu sukcesu w czasie egzaminu i
w trudnych sytuacjach zyciowych).

Wspieranie uczniéw w dazeniu do osiggniecia
sukcesu.

Ksztattowanie umiejetno$ci samodzielnego myslenia,
podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow.

Doradca zawodowy, psycholog
(zajecia tematyczne-prezentacja stanowisk pracy,
znaczenia zawodu)

-pedagog, psycholog szkolny/ forma zaje¢
warsztatowych/

-nauczyciele przedmiotéw zawodowych / poprzez
stwarzanie sytuacji stresujgcych i okazywanie jak
sobie radzi¢ w danej sytuacji/;

-wychowawca w czasie godzin wychowawczych/
prelekcje, pogadanki/;

-pedagog szkolny/ zajecia warsztatowe/;
-nauczyciele przedmiotow zawodowych/ testy i
sprawdziany na poziomie umozliwiajacym
odniesienie sukcesu/;

-nauczyciele praktycznej nauki zawodu/ zadania i
¢wiczenia dopasowane do poziomu umiejetnosci
ucznia umozliwiajace odniesienie sukcesu /.

-pedagog/ psycholog szkolny

( zajecia warsztatowe),

-nauczyciele przedmiotéw zawodowych( zajecia
lekcyjne prowadzone metodami kooperatywnymi,
projekty uczniowskie i zespotowe, prace semestralne,
konkursy i olimpiady)

Caty rok




Tworzenie wiasciwych relacji: nauczyciel- uczeh i
uczen nauczyciel.

Zabieganie o wtasciwe relacje uczen — uczen.

-nauczyciele przedmiotéw zawodowych, praktycznej
nauki zawodu( przygotowania zadan zawodowych,
zawarcie swoistego kontraktu pomiedzy
nauczycielem a uczniami: jasne zasady wspotpracy).

-uczniowie, nauczyciele, wychowawcy, pedagog
szkolny

(wspétpraca i pomoc w sytuacjach trudnych-
tworzenie zespotéw wzajemnej pomocy w hauce).

Cel: Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzie

w czasie nauki szkolnej atak ze w zyciu.

Inych decyzji, przyjmowania odpowiedzialno

$ci za swoje dziatania

Ksztatltowanie postawy odpowiedzialnosci w
podejsciu do zadan szkolnych i egzamindw
(wyeliminowanie sytuacji rezygnacji przez ucznia
przystgpienia do egzaminu, spézniania sie na
egzamin, zapominania 0 wymaganych
dokumentach).

Ksztattowanie postawy wartosci cztowieka
niezaleznej od wykonywanego przez niego zawodu.

Nauczanie tresci etycznych i spotecznych
(zaznajomienie przysztych rzemieslnikéw z zasadami
etyki zawodu, odpowiedzialnoscig za cudze mienie,
szacunkiem dla drugiego cztowieka).

Uswiadomienie rodzicom i uczniom wagi
systematycznego uczeszczania do szkoty i udziatu w
zajeciach / wplywu frekwencji na opanowanie
wymaganych standardami wymagan umiejetnosci/.

-wychowawcy, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, praktycznej nauki zawodu,
przedsiebiorczosci (pogadanki wszyscy w klasie,
rozmowy indywidualne);

-wszyscy nauczyciele uczacy mtodziez, pedagog
szkolny- programy wychowawcze, prelekcje
tematyczne).

-wychowawcy klas, nauczyciele/ w czasie lekcji
przedmiotowych oraz spotkan klasowych z rodzicami
a takze spotkan indywidualnych /;

-wychowawcy, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, praktycznej nauki zawodu/ w czasie
spotkan klasowych i indywidualnych/.

Caty rok

Opracowata: mgr inz. Magdalena Rutkowska-Matela




