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STATUT
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10.

Statut zostal opracowany na podstawie:

USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz.U.2004.256.2572 2015.04.09)
USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 1z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoél. (Dz. U. z 2001r.

Nr 61, poz. 624 ze zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 27 sierpnia 2012r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego

w poszczeg6lnych typach szkoét. (Dz. U. 2012 r. poz.977).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 10 czerwca 2015r.
w sprawie szczegOlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r.

poz. 843)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 1z dnia 7 lutego 2012r.

w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2012 r. poz. 204)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego

i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 959)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU z dnia 19 lutego 2002r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 225 ze zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 20 lutego 2004r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia

z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 ze zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 1z dnia 28 maja 2010r.
w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2010r.

Nr 97, poz.924 ze zm.)
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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 1z dnia 11 stycznia 2012r.

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012r., poz. 186)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 2z dnia 21 czerwca 2012r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego

i programdOw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow (Dz. U. z 2012 r. poz. 752).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 9 kwietnia 2002r.
w sprawie warunkéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkotly

i placéwki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506 ze zm.).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 1z dnia 1 kwietnia 2010r.
W sprawie przyjmowania osob niebgdacych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkot,
zaktadow ksztalcenia nauczycieli i placowek oraz organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego,
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 2010 r. Nr 57,
poz.361).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 19 grudnia 2001r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki

oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U . z 2002 r. Nr 3, poz. 28).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 18 wrze$nia 2008r.
w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008r. Nr 3, poz. 28)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 sierpnia 2011r.
w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011r.

Nr 175, poz .1042).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 14 kwietnia 1992r.
w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

(Dz. U. 21992 r. Nr 36, poz.155 ze zm.).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 2z dnia 14 listopada 2007r.
w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placoéwki publiczne zadan

umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw
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nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem

regionalnym (Dz. U. z 2007 r. Nr 214, poz. 1579 ze zm.).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 28 sierpnia 2009r.
w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 sierpnia 1999r.
W sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 67, poz.756 ze zm.).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 17 listopada 2010r.
w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach

ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1490 ze zm.).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 27kwietnia 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz.U. poz. 673)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 11 sierpnia 2015r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 1183).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 2z dnia 23 czerwca 2015r.
w sprawie realizacji Rzagdowego programu wspomagania w latach 2015-2018 organdéw prowadzacych
szkoty w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach "Bezpieczna+"

(Dz. U. z2015r., poz. 972)
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ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

§1
Zespot Szkot Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku w sktad,
ktorego wchodza:

1) Zespot Szkot Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5.

2) Zespot Szkot Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Bialymstoku
Technikum Zawodowe Nr 5.

§2
Siedziba Szkoty: ul. Antoniuk Fabryczny 40, 15-741 Biatystok.

§3
Zespot Szkét Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku zwany dalej

szkotg jest publiczng szkotg dla mlodziezy, dziatajaca w oparciu o aktualne przepisy dotyczace
systemu o$wiaty.

ROZDZIAL 11
INFORMACJA O SZKOLE

§4
1. Organ prowadzacy szkole: Miasto Bialystok.
2. Organ nadzorujacy szkote: Podlaski Kurator Oswiaty w Bialymstoku.

§5
1. Na podstawie Uchwaly Nr V/41/15 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 23.02.2015 r.
w sprawie utworzenia wydzielonego rachunku dochodéow i wydatkéw nimi finansowanych
dla jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ okreslona w ustawie z dnia 07.09.1991
o systemie o§wiaty tworzy si¢ wydzielony rachunek dochodow wtasnych w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 5.

1) Zrédtami dochodow sa:
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9)

h)

)
K)
1)

odsetki od srodkéw na rachunku bankowym;
optaty z najmu sal i pomieszczen dydaktycznych oraz innych pomieszczen;
spadki, zapisy i darowizny w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki;

odszkodowania i wplaty za uszkodzone lub utracone mienie b¢dace w zarzadzie albo
uzytkowaniu jednostki;

wplywy z najmu, dzierzawy sktadnikéw majatkowych bedacych w dyspozycji
jednostki oraz z najmu powierzchni reklamowych, imprez organizowanych w ramach
programu nauczania i wychowania oraz z odczytow i prelekcji;

dochody z tytulu prowizji od towarzystw ubezpieczeniowych;

nagrody i wyr6znienia otrzymywane za udzial w konkursach, projektach
1 festiwalach oraz r6znego rodzaju imprezach;

oplaty za czynnos$ci administracyjne, wydawanie duplikatow, §wiadectw, legitymaciji;

oplaty za przeprowadzanie egzaminow eksternistycznych, kurséw, szkolen
i egzaminow kwalifikacyjnych- uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych;

wplaty ze sprzedazy maszyn, urzadzen i innych §rodkoéw trwatych posiadajgcych
ekspertyze przeznaczonych sa na ztlomowanie;

odsetki bankowe od $rodkéw na wydzielonym rachunku bankowym;

odsetki od nieterminowych ptatnosci od wplywdéw z najmu , dzierzawy;

m) dochody za ustugi i wyroby wykonane w ramach praktycznej nauki zawodu;

n)
0)

optaty z tytulu organizacji kurséw z zakresu edukacji niezwigzanej z programem
nauczania danej jednostki, kot zainteresowan , zaje¢ dodatkowych;

oplaty z organizacji kursow jezykowych , informatycznych i innych kurséw z zakresu
edukacji, niezwigzanych z programem nauczania danej szkoty, kot zainteresowan,
imprez organizowanych w ramach programu nauczania i wychowania;

oplaty za czynnoS$ci administracyjne;

wplywy za wydawanie duplikatow §wiadectw, legitymacji;

prowadzenie egzamindw eksternistycznych;

za korzystanie z urzadzen, komputerdw, kserokopiarek i wyposazenia szkoty

wplywy z optat za udostepnianie dokumentacji przetargowej, spadkow, zapiséw
1 darowizn w postaci pieni¢znej oraz odszkodowan 1 wptat za utracone mienie lub
uszkodzone mienie oddane jednostce budzetowej w zarzad badz uzytkowanie.

2) Dochody wtasne przeznacza si¢ na pokrycie wydatkow:

a)

rzeczowych, wynagrodzen bezosobowych 1 pochodnych
od wynagrodzen bezosobowych zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem zaj¢é
oraz form wypoczynku w szkole;
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b) zakup ustlug materialnych i niematerialnych, zakup pomocy naukowych, materialow
1 wyposazenia;
C) pokrycie wynagrodzen bezosobowych, pochodnych od wynagrodzen bezosobowych,

kosztow materialnych i niematerialnych, w tym remontéw, zakup pomocy
naukowych i dydaktycznych, materialdéw oraz wyposazenia;

d) pokrycie kosztow rzeczowych oraz kosztow zwigzanych z odtworzeniem badz
naprawg mienia uszkodzonego, natomiast w odniesieniu do darowizn zgodnie z ich
przeznaczeniem;

e) nagrody dla uczniow.

2. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzglegdu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

3. Celem szkotly jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie
pozytywnie oddzialujacego srodowiska wychowawczego.

§6
Czas trwania cyklu ksztalcenia:

1) Zespot Szkot Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5: 3 lata

2) Zesp6t Szkot Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku
Technikum Zawodowe: 4 lata

§7
Zawody i profile, w ktorych szkola ksztalci:

1) Zespot Szkot Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Bialymstoku
Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 5 ksztalci w zawodach:

a) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
b) fryzjer,;

c) dekarz;

d) monter izolacji przemystowych;

e) monter izolacji budowlanych;

f) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych ;

g) okreslonych w umowach zawartych w celu przygotowania zawodowego
- klasy wielozawodowe.

2) Zespot Szkot Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku
Technikum Zawodowe Zespotu Szkét Zawodowych Nr 5. ksztatci w zawodach:
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a) technik ochrony $rodowiska;
b) technik urzadzen sanitarnych;
c) technik budownictwa;
d) technik ustug fryzjerskich.
3) Kursy kwalifikacyjne:
a) A.19 wykonywanie zabiegow fryzjerskich;
b) A.23 projektowanie fryzur;
¢) B.5 montaz systemow suchej zabudowy;
d) B.6 wykonywanie robot malarsko-tapeciarskich;

e) B.7 wykonywanie robot posadzkarsko-oktadzinowych.

§8
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole sktada wniosek do

Powiatowej Rady Rynku Pracy i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy 0 zaopiniowanie nowego
kierunku ksztalcenia.

§9

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 10

1. Szkota realizuje cele, zadania okreslone w ustawie z 7.09.1991 r. o systemie o$wiaty
Z pdzniejszymi zmianami oraz w przepisach wydanych na jej postawie uwzgledniajgc program
wychowawczy i program profilaktyki a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly, §wiadectwa dojrzatosci | kwalifikacji w zawodach: technik
budownictwa, technik ochrony $rodowiska, technik urzadzen sanitarnych /technikum
zawodowe /, $wiadectwa ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych w zasadniczej
szkole zawodowej: w zawodach, w ktorych ksztatci zasadnicza szkota zawodowa;

2) wpaja zamitowanie i szacunek do pracy, ksztattuje etyke zawodowa oraz rozwija kulture
pracy i poczucie odpowiedzialnosci;
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3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywanie zawodu;

4) wyrabia umiejetnos$¢ technicznego i ekonomicznego myslenia, pozwalajagcego poznac,
zrozumie¢ 1 stosowac materialy i technologie;

5) wyrabia umiej¢tnos¢ organizacji pracy;

6) wdraza uczniéw do samoksztatcenia, do podnoszenia wiedzy zawodowej, techniczne;j
1 0golne;j;

7) ksztaltuje wlasciwe postawy wobec problemdw ochrony srodowiska, poznawanie
I rozumienie $wiata i jego kultury;

8) przygotowuje do wypetiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

9) promuje zdrowy tryb zycia;

10) umozliwia wszechstronny rozwoj zainteresowan uczniow poprzez ich udziat w zajeciach
pozalekcyjnych;

11) wspiera uczniéw z réznymi dysfunkcjami zarowno w procesie ksztatcenia
jak i funkcjonowania ich w spoleczenstwie.

§ 11
Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) we wspoOlpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami szkolnymi, kulturalnymi
I jednostkami gospodarczymi, tworzac optymalne warunki osiagania wysokich efektow
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg;
4) pehigc dyzury w szkole;
5) we wspoélpracy z rada rodzicow;

6) we wspolpracy z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz ze szkolng stuzba zdrowia,
udzielajagc pomocy psychologicznej i medycznej;

7) przestrzegajac przepisow bhp i ppoz.

§ 12

Szkota zapewnia uczniom poszanowanie godnosci osobistej i umozliwia podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i $wiatopogladowej, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata, poprzez:

1) organizowanie w szkole nauki religii lub etyki dla uczniow, ktorzy wyraza cheé uczeszczania
na te zajecia;

10
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2) organizowanie uroczystych apeli z okazji rocznic panstwowych, wydarzen historycznych
obchodzonych jako swigta;

3) otoczenie pamiecig patrona szkoty Generata Ignacego Pradzynskiego.

§13
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
1) otoczenie opiekg wychowawczg kazdego ucznia,;

2) mozliwo$¢ udzielenia pomocy przez pedagoga i psychologa szkolnego oraz skierowanie do
wiasciwej poradni psychologiczno—pedagogicznej;

3) wspoltdziatanie z rodzicami, organizacjami i instytucjami w celu uzyskania pomocy
i doradztwa;

4) organizowanie wyktadow, pogadanek przygotowujacych do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;

5) biezace rozwigzywanie problemow uczniowskich;

6) state zapewnienie opieki pielggniarskiej, a W miar¢ mozliwosci opieki lekarskiej.

§14
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia, wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, przy czym:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

2) pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia, jego rodzicow, wychowawcy, nauczycieli
uczacych lub specjalistow;

3) uczen, jego rodzice (opickunowie prawni) majg prawo w kazdej chwili zrezygnowac
z udzielania pomocy, sktadajgc u dyrektora oswiadczenie o rezygnacji z podaniem jej
powodu;

4) za prawidtowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor
Zespotu Szkot Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku;

5) przy planowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor wspotpracuje
z rodzicami ucznia niepetnoletniego, nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w szkole
oraz spoza szkoty, w tym z pracownikami PPP oraz stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktore w ramach swojej dziatalnosci statutowej sa zobowigzane do niesienia
takiej pomocy.
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§ 15
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:
1) indywidualng prace nauczycieli z uczniami zdolnymi;
2) prace W organizacjach mtodziezowych, spotecznych, udzial w zajeciach pozalekcyjnych;
3) przygotowanie i udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
4) organizowanie wycieczek naukowych do przedsigbiorstw, instytucji;
5) organizowanie wyjs¢ do kin, teatroéw, na koncerty i wystawy;
6) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi;
7) organizowanie wycieczek i imprez;
8) dokonywanie wlasciwego doboru podrgcznikow i troske o zaopatrzenie W nie uczniow;

9) realizacje projektow edukacyjnych.

§ 16

Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauki lub programéw nauczania
oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie, zgodnie z odrgbnymi przepisami .

§17

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia obejmujacy:

1) poradnictwo zawodowe /konsultacje, spotkanie, prelekcje/ dla uczniow i ich rodzicow
prowadzone przez pracownikOw szkoty 1 instytucje zewngtrzne;

2) udzial ucznidéw w prezentacjach uczelni, zaktadéw pracy, instytucji doradztwa zawodowego
oraz targach zawodowych i targach pracy;

3) wspolprace z urzedem pracy, pracodawcami i instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
zawodowe i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

§ 18

Dyrekcja, nauczyciele 1 pracownicy szkoly realizujg zadania opiekuncze z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawujg opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez:

a) systematyczng kontrolg stanu technicznego obiektéw szkolnych i stanowisk pracy;

b) usunigcie zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie dyrektorowi szkoty albo kierownikowi
gospodarczemu;

12



ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku

2)

9)

h)

)

K)

utrzymanie czystosci i porzadku w budynku szkolnym i otoczeniu szkoty;
kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekcji, reagowanie na kazda nicobecno$é ucznia;

opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim ucznidéw na poczatku roku
szkolnego;

egzekwowanie od przedsiebiorstw wlasciwych warunkéw bhp podczas zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych uczniow;

zapoznanie z przepisami bhp przed rozpoczeciem rocznych zajeé edukacyjnych
I szkolenia praktycznego;

sprawdzenie sprawnosci sprz¢tu sportowego przed rozpoczeciem zajeé w sali
gimnastycznej i na boisku, dobrg organizacja zaj¢c 1 zdyscyplinowanie ucznidéw,
dostosowanie wymagan i form zajg¢ do mozliwosci fizycznych uczniow, asekuracjg przez
nauczyciela podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

nie wydawanie uczniom sprzetu sportowego do zajeé bez opieki ze strony nauczyciela;

udzielenie pomocy poszkodowanemu w wypadku i doprowadzenie go do gabinetu
lekarskiego, zawiadomienie nastepnie dyrektora, a w trudniejszych przypadkach
wezwanie pogotowia, z powiadomieniem dyrektora i rodzicow;

wykonanie ustalonych przepisami bhp i przeciwpozarowymi zadan w przypadku pozaru
i akcji ewakuacyjnej.

sprawuja opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole zgodnie z obowigzujacymi zarzadzeniami 1 regulaminem:

a)

b)

f)
9)

h)

na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczek w granicach miasta Biategostoku)

oraz w imprezie turystycznej kazdy uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat musi uzyskac
pisemng zgode rodzicow

kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy pracownik pedagogiczny, posiadajacy
odpowiednie uprawnienia, za$ opiekunem grupy kazda petnoletnia osoba po uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty;

wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne moga rozpocza¢ si¢ dopiero po zatwierdzeniu
przez Dyrektora Szkoty ,,Karty wycieczki”;

przy wycieczkach jesli grupa nie wyjezdza poza Biatystok i nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji nalezy zapewni¢ jednego opiekuna na 30 uczniow;

przy wycieczkach jesli grupa nie wyjezdza poza Biatystok ale korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji nalezy zapewni¢ jednego opiekuna na 15 uczniow;

przy wycieczkach jesli grupa wyjezdza poza Bialystok nalezy zapewni¢ jednego opiekuna
na 15 uczniow;

na wycieczkach turystyki kwalifikowanej nalezy zapewni¢ jednego opiekuna
na 10 uczniow;

na wycieczkach rowerowych nalezy zapewni¢ jednego opiekuna na 14 ucznidow.
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3) sprawujg opieke nad uczniami poprzez petnienie dyzurow nauczycielskich ze szczegdélnym
uwzglednieniem nastepujacych zasad organizacyjno-porzadkowych:

a) dyzury pelnig nauczyciele wedtug ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu;

b) czas trwania dyzuréw: 15 minut przed rozpoczeciem zaj¢¢, podczas przerw
miedzylekcyjnych i 5 minut po zakonczeniu zajeé;

c) dyzury muszg by¢ pelnione aktywnie, aby zapobiega¢ zachowaniom niezgodnym
z zasadami bhp .

4) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkoty objeto nadzorem kamer CCTV.

§ 19
Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke W szkole poprzez:
a) otoczenie ich szczegdlng troska przez wychowawcow i nauczycieli;
b) pomoc samorzadu szkolnego w adaptacji do nowych warunkow;
C) organizacje¢ zaje¢ integracyjnych.

2) uczniami, ktorym z powodu przyczyn rozwojowych, warunkow rodzinnych lub losowych
potrzeba jest pomoc i wsparcie poprzez:

a) udzielenie doraznej pomocy materialnej w postaci stypendiow lub zapomdg w ramach
posiadanych srodkow;

b) kierowanie do instytucji wspierajacych uczniow i ich rodziny;
C) otoczenie ich szczegdlna opieka pedagoga i psychologa.

3) uczniami nalezacymi do grup dyspanseryjnych poprzez otoczenie ich opieka pielegniarska,
lekarska | wychowawcza.

§ 20
1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywaé pod ciagty opicka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbg uczniow w grupach na zajgciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisOw bhp, przepisOw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu,

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.
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. W razie naruszenia przez ucznia obowigzujacego porzadku i regulaminu zaktad pracy
niezwtocznie powiadamia szkofe.

§21

. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym
a pracodawcg;

2) umowy o praktyczna nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcag
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawdd.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia-
rowniez w celu zastosowania 1 poglgbienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich,
woweczas ulega skroceniu czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

. W przypadkach uzasadnionych specyfika zawodu zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach systemu ksztalcenia na podst. Art.22 ust.2 pkt.1 ustawy
z 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty.

§ 22

W realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4, 5 1 6 szkola respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawne, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji

Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
ONZ.

§ 23

Zadania Szkoty na dany rok szkolny okresla plan pracy szkoty.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§ 24

Organami szkoty s3:

1) Organy zarzadzajace:

a)
b)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna.

2) Organy spoteczne:

a)
b)

rada rodzicow;

samorzad uczniowski .

§ 25

Szkolg kieruje osoba, ktorej powierzono stanowisko dyrektora. Stanowisko dyrektora powierza
organ prowadzacy szkotg.

§ 26

1. Zadania dyrektora szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przyjmuje uczniéw do szkoty;

przewodniczy radzie pedagogicznej, realizuje jej uchwaty, podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych przepisami prawa;

dysponuje srodkami w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny i realizuje go wraz z innymi
osobami uprawnionymi w tym zakresie;

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;
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10) wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

11) dopuszcza do uzytku w danej szkole na wniosek nauczyciela lub nauczycieli
1 zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng programy nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, programy nauczania dla zawodu oraz programy nauczania dla profilu
ksztalcenia ogblnozawodowego. Dopuszczone w szkole programy stanowig szkolny
zestaw programow nauczania.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote sktada wniosek do
Powiatowej Rady Rynku Pracy i Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy 0 zaopiniowanie nowego
kierunku ksztatcenia

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli.

. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, wustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 6 dni dla zasadniczej szkoty zawodowej; do
10. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone: w dni,
w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny, etap pisemny egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe; w dni $wigt religijnych niebedacych dniami
ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych
kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych; w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja
pracy szkoly lub potrzebami spolecznosci lokalnej. Dyrektor szkoly w terminie do 30
wrzesnia , informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
o ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

. Dyrektor szkoly moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
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Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni wicedyrektor lub upowazniona
pisemnie osoba.

§ 27

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie statutowym zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowywania i1 opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza, wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni
Zespotu Szkol Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego. Przewodniczacym Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Stanowiace:

a)
b)

c)

d)

9)
h)
i)

)

zatwierdza plany pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu projektow przez rade rodzicow;
podejmuje uchwaty w sprawach skre$lania z listy uczniéw;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zaj¢ciach;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

przedstawienie Kuratorowi Oswiaty wniosku 0 przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

typuje po dwoch przedstawicieli z Rady Rodzicow 1 dwoch przedstawicieli Rady
pedagogicznej na konkurs dyrektora

2) Opiniodawcze:

a)

b)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
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9)

h)
i)
)
K)
1)

opiniuje i zatwierdza Program Wychowaweczy i Program Profilaktyki;
opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom i pozostalym
pracownikom nagrdd i innych wyréznien;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje wnioski dyrektora szkoly w sprawie powolania kandydatéw na inne
stanowiska kierownicze;

opiniuje zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, programy nauczania dla zawodu oraz programy nauczania dla profilu
ksztatcenia ogolnozawodowego przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego przez
dyrektora szkoty - opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno—
wychowawczych ;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniuje powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje wniosek o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagréd i innych wyrdznien;

opiniuje wniosek o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub Kuratora O§wiaty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:

1) do organu prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty;

2) do dyrektora szkoty o odwotanie z funkcji wicedyrektora lub innego nauczyciela
sprawujacego funkcje kierownicza;

3) do kuratora o$wiaty z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty,
jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) do organu prowadzacego z wnioskiem o nagrode prezydenta miasta Bialegostoku dla
dyrektora szkoty;

5) powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub zespotu
problemowo-zadaniowego.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane elektronicznie.

. Uchwatly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore

19



ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku

mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 28

Rada rodzicow 1 samorzad moga wystgpi¢ z wnioskiem o powotanie rady szkoty.

§ 29

Rada pedagogiczna wykonuje zadania nieistniejacej rady szkoty i jest zobowigzana zasiegnaé
opinii przedstawicieli rodzicow i1 ucznidw w nastepujacych sprawach:

1) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;
2) wprowadzania do planu nauczania przedmiotow nadobowigzkowych;

3) ustalania zasad wewnatrzszkolnego oceniana.

§ 30

1. W szkole dziala rada rodzicow reprezentujaca ogot rodzicow szkoty. Rada rodzicoéw moze
wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty oraz do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Zasady tworzenia rady rodzicoéw uchwala og6t rodzicow szkoty.

3. Rada rodzicéw dziata na podstawie wilasnego regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania szkoty;
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
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rodzicow okresla regulamin rady rodzicow

§31
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dziatlania organow samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Do zadan Samorzadu nalezy w szczeg6lnosci:
1) uczestnictwo w rozwigzywaniu problemow uczniowskich;
2) aktywny udzial w realizacji zadan wynikajacych za Statutu Szkoty;

3) wspoltdziatanie z pozostatymi organami szkoty w zapewnieniu uczniom naleznych
warunkow do:

a) nauki;

b) rozwijania zainteresowan, samodzielnos$ci wspotodpowiedzialnosci;
C) wspotuczestnictwa we wszystkich dziataniach zycia szkoty;

d) respektowania zasady podmiotowosci ucznia.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej, wychowawcy
klasy, opiekunowi SU, radzie rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, a wszczego6 1nosci:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania osiggnig¢¢
edukacyjnych;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

4) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacji w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

8. Samorzad uczniowski ma prawo oczekiwa¢ odpowiedzi na zlozony wniosek lub opini¢
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

9. Samorzad uczniowski reprezentuje spoteczno$¢ uczniowska na zewnatrz szkoty.

10. Samorzad uczniowski opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki.

§ 32
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Do zadan opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) udzielanie pomocy organizacyjnej i merytorycznej samorzadowi, ktorym si¢ opiekuje,
stuzenie doswiadczeniem i radg, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji;

2) wystuchiwanie wnioskéw i postulatow samorzadu i przekazywania ich adresatom;

3) czuwanie nad caloksztaltem prac samorzadu;

4) posredniczenie mi¢dzy uczniami a nauczycielami;

5) doradzanie i wspomaganie inicjatywy uczniowskiej;

6) zapobieganie i posredniczenie w rozstrzyganiu konfliktow na réznych ptaszczyznach;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej i dyrektorowi projektow dziatan samorzadu.

§ 33

1. W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgod¢ na podjecie dziatalno$ci przez organizacje i1 stowarzyszenia, o ktorych mowa
w ust.l, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 34

1. Wszystkie organy szkoty wspodldziataja, ze sobg w sprawach ksztalcenia 1 wychowywania
uczniow.

2. Zasady wspotdzialania organ6w szkoty:

1) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny i ma mozliwos¢
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) organy szkoty moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow;

3) uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowionych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole;

4) w celu usprawnienia wspoldziatania poszczegolnych organow szkoty ustala sie
nastepujace sposoby wymiany informacji o planowanych dziataniach lub decyzjach:

a) nha posiedzeniu rady pedagogicznej;

b) na zebraniach prezydium rady rodzicow;

C) na zebraniach ogodlnych i klasowych z rodzicami;
d) na zebraniach samorzadu uczniowskiego;

e) w ksiegach zarzadzen wewngtrznych;
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f) na tablicach ogloszen;

g) na apelach szkolnych;

h) poprzez radiowezet szkolny ;

1) przez wymian¢ korespondencji.

5) koordynatorem wspotdziatania jest dyrektor szkoty.

§ 35
Zasady rozstrzygania spordw mig¢dzy organami szkoty:
1) spory pomig¢dzy organami szkoty (z wyjatkiem dyrektora szkoty) rozstrzyga dyrektor szkoty;

2) spory pomi¢dzy organami szkoty a innymi organami rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu - organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

3) dyrektor szkoty organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty na wniosek co najmnie;j
jednego organu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 36

1. Szkota ksztalci mtodziez, ktéra ukonczyla gimnazjum 1 zostata zakwalifikowana zgodnie
z regulaminem rekrutacji.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy.

3. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych okreslaja rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 37

Terminy egzamindw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe ustalone sa
odrebnymi przepisami.

§ 38
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy od 25 do 29 ucznidw.

§ 39
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Szkota realizuje podstawy programowe zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 40

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
I sprawdziandbw wynikajace z obowigzujagcych przepisow prawnych zawiera
wewnatrzszkolny system oceniania, w szczego6lnosci:

1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny;

2) okresla warunki i tryb: oceniania biezgcego, ustalania srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz oceniania zachowania;

3) okresla warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustala warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustala warunki i sposob przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom ) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
I realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wg skali i w formach przyjetych w szkole:

Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera caly szereg szczegdlowych rozwigzan
specyficznych dla Zespotu Szkét Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego
w Biatymstoku, a w szczego6lnosci:

1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny;

2) okresla warunki i tryb: oceniania biezacego, ustalania Srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz oceniania zachowania;

3) okresla warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustala warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustala warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opieckunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;

6) dostosowanie form i metod pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 41

Nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o wewnatrzszkolny system oceniania
opracowuja przedmiotowy system oceniania i do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, zapoznaja
Z nim uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 42

Przedmiotowy system oceniania zawiera:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych konstruowane w oparciu o podstawe
programow3, uwzgledniajace realizowany przez nauczyciela program nauczania przedmiotu
1 zadania szkoty;

szczegbdtowe kryteria oceniania;

sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

procedur¢ wystawiania oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjne;j;
procedure poprawiania ocen;

formy i metody pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem form i metod pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami

§ 43
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Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
a) aktywnos¢ i zaangazowanie na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;
b) frekwencja (nieobecnosci, spoéznienia, usprawiedliwianie w terminie, wagary);
c) dyscyplina na lekcji (poszanowanie prawa do nauki innych uczniow);
d) samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej i Kulturg jezyka;
5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) stosunek do kolegow, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi, pracodawcow,
instruktoréw zaje¢ praktycznych;

b) pomoc kolezenska i aktywno$¢ spoteczna,;
C) umieje¢tnos¢ rozwigzywania problemow (doprowadzenie do konca podjetych zadan);
d) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i poleceniom nauczycieli, dyrektora.
6) okazywanie szacunku innym osobom:
a) poszanowanie godnosci osobistej, mienia prywatnego;
b) tolerancja wobec pogladow innych osob;
C) przeciwdziatanie brutalnosci, wulgarnosci;
d) uczciwo$é, prawdomownos$é, lojalnosé.
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych;
b) dbatos¢ o zdrowie
c) dbatosc o estetyke ubioru, wygladu wlasnego i otoczenia.
8) szczegolne uzdolnienia i osiggnig¢cia, mocne strony ucznia:
a) wykazywane uzdolnienia i zainteresowania;
b) osiagniecia na forum klasy, szkoty i poza szkota;

C) mocne strony ucznia.

§ 44
1. Zgodnie ze skalg ocen zachowania wprowadzong przez rozporzadzenie uczen otrzymuje:

1) ocene wzorowg — gdy sumiennie wykonuje obowigzki szkolne oraz w petni wykorzystuje
swoje mozliwo$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, rozwija swoje uzdolnienia
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| zainteresowania, bierze udziat w konkursach, angazuje si¢ w prace spoteczng, posiada
autorytet wsrod kolegdéw, pomaga potrzebujacym pomocy w szkole i poza szkota,
przeciwstawia si¢ przejawom wandalizmu, nie ulega natogom, jest taktowny,

dba o kulture jezyka, daje pozytywny przyktad innym, nie opuszcza bez
usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych — do 5 godzin bez usprawiedliwienia w okresie;

2) ocene bardzo dobrag — gdy odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg, obowigzkowoscig i
pilnoscig w wypelnianiu obowigzkéw szkolnych, jest kolezenski i gotow do dziatan na
rzecz klasy 1 szkoty oraz przejawia troske o mienie szkoty i1 przeciwdziata wandalizmowi,
nie spOznia si¢ i sporadycznie opuszcza zajecia — 0d 6 do 12 godzin bez
usprawiedliwienia w okresie;

3) oceng dobrg — gdy dobrze wypetnia obowiagzki szkolne, stara si¢ wykorzystaé swoje
umiejetnosci do osiggania dobrych wynikow w nauce, posiada umiej¢tnosé harmonijnego
wspotzycia w grupie rowiesniczej, posiada dobra frekwencje — od 13 do 20 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia w okresie;

4) oceng poprawng — gdy swoim zachowaniem budzi zastrzezenia wérodd nauczycieli
i kolegdw, jest niesystematyczny, zdarzajg si¢ przypadki wagarowania i nieobecnosci
nieusprawiedliwionej — od 21 do 30 godzin w okresie;

5) ocen¢ nicodpowiednig — gdy narusza zasady wspotzycia spolecznego, posiada niska
kulture osobista, lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych; swoim
zachowaniem budzi zastrzezenia w$rdd nauczycieli, obraza, lekcewazy nauczycieli;
pracownikow szkoty i kolegow, posiada bardzo stabg frekwencje — od 31 do 45 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie;

6) ceng naganng — gdy nie wykonuje podstawowych obowiazkow szkolnych, w sposob
razacy narusza zasady wspolzycia spotecznego, posiada niskg kulturg osobista, ulega
natogom i nie zachowuje kultury stowa, w sposob s$wiadomy powoduje szkody w szkole
1 poza nig, dokonat powaznego wykroczenia poza szkota, wagaruje 1 nagminnie sp6znia
si¢ a ilo$¢ godzin bez usprawiedliwienia przekracza 45 w okresie.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
ogblnorozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na  podstawie orzeczenia o  potrzebie ksztalcenia  specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym publicznej poradni specjalistyczneyj.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceng zachowania ustala wychowawca zachowujac nastgpujace etapy:

1) samoocena ucznia;

2) opinia samorzadu klasowego i wychowawcy klasy (odniesiona do dokonanej samooceny);
3) opinia nauczycieli uczacych w danej klasie;

4) ustalenie ostatecznej oceny przez wychowawce.
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5. Na 8 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas sg
zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie z zachowania.

6. W szczegélnie wuzasadnionych przypadkach wuczen ma prawo uzyskaé wyzszg
niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania. Ustala si¢ nast¢pujace warunki
1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) podwyzszenie oceny o najwyzej jeden stopien moze ubiegaé si¢ uczen, ktory:

a) uzyskat w ciggu roku frekwencje co najmniej 85% (z wylaczeniem sytuacji
losowych);

b) nie otrzymat w ciggu roku kar statutowych ;

C) zwrdcil si¢ z pisemng prosbg — podaniem do wychowawcy klasy (nie pozniej niz
na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).
Podanie powinno zawiera¢ samooceng z odniesieniem si¢ do kryteriow oceniania
zachowania.

2) zespot sktadajacy si¢ z: dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danym oddziale,
przedstawiciela samorzadu uczniowskiego, przedstawiciela rady rodzicow, w ciggu pigciu
dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala ocene droga glosowania zwykla wiekszoscia
glosow. W przypadku roznej ilosci glosow decyduje przewodniczacy komisji.

3) uczen nie moze podwyzszy¢ oceny na wzorowa, jezeli zespot uzna, ze nie zostaty
spelnione zawarte w statucie szkoty kryteria oceny wzorowe;.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzej lub ukonczenie szkoty
9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.8.

10. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢ zgtoszone
na pismie w terminie do 5 dni od zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych

11. Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu wniesionego zastrzezenia stwierdza, czy ocena zostata
ustalona zgodnie czy niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
i informuje o tym wucznia Iub jego rodzicow na piSmie W terminie
5 dni od dnia wniesienia zastrzezenia

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje:
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1)

2)

3)
4)

13.

komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji;

ustalona przez komisje¢ roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny;

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem (stanowi on
zatacznik arkusza ocen ucznia).

§ 45

1. Kazdy nauczyciel ustala 1 okresla sposdb oceniania biezacego, $rodrocznego i rocznego,
ktéry musi spetniac nastepujace warunki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

jasno okresla wymagania;

znany jest rodzicom i uczniom;

zaklada czeste ocenianie w r6znorodnych formach;

kazda ocena jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela;

ocenianie jest systematyczne i sprawiedliwe w odczuciu ocenianych;

informacj¢ dla rodzicoOw o pracy ucznia w trakcie okresu (np. $rodroczne zebranie
rodzicéw) nauczyciel przedstawia za pomocg jednego stopnia szkolnego, bedacego
prognoza semestralnego wyniku.

2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego
zapoznaja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z przedmiotowym systemem
oceniania.
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§ 46

1. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkét Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego
w Biatymstoku przyjmuje nastgpujace ogodlne kryteria, poszczegdlnych ocen szkolnych
(stopni) zgodnie ze skalg obowiazujaca podczas klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal peten zakres wiedzy

1 umieje¢tnosci na poziomie ponadpodstawowym wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych a takze wykazat si¢ duza samodzielnos$cia
w ich uzyskiwaniu. Jest tworczy, kreatywny.

stopien bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedz¢ i umiejetnosci na
poziomie ponadpodstawowym wymagan edukacyjnych, sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac wiedze do rozwigzywania zadan

1 probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie
ponadpodstawowym wymagan edukacyjnych w zakresie umozliwiajagcym opanowanie
kolejnych trudnych tresci ksztalcenia danego zajecia edukacyjnego. Samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiedz¢ i umiejetnosci
na poziomie podstawowym wymagan edukacyjnych. Rozwigzuje zadania teoretyczne
I praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal z pomocg nauczyciela
wiedze 1 umiejgtnosci na poziomie podstawowym wymagan edukacyjnych w stopniu
umozliwiajacym kontynuowanie nauki na wyzszym poziomie;

stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w wystarczajacym
stopniu wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie podstawowym wymagan edukacyjnych,

co uniemozliwia mu bezposrednio kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci
programowych danego zaj¢cia edukacyjnego i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie
innych zaj¢¢ edukacyjnych; dopuszcza si¢ mozliwosé stawiania (+) i (-) przy ocenach
biezacych.

2. Wymagania edukacyjne na oceny szkolne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia w oparciu o podstawg programowa realizowany przez
siebie program nauczania i przyjety w szkole system oceniania.

§ 47

1. W szkole przyjeto nastgpujace sposoby i1 zasady sprawdzania dydaktycznych osiggnieé
uczniow (formy 1 narzedzia):

1)

formy i narzgdzia:
a) prace pisemne, sprawdziany (testy, klasowki, kartkowki);

b) wypowiedzi ustne (rozmowy, dyskusje, debaty);
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C) czytanie ze zrozumieniem (opracowanie pytan, problemy do tekstow);
d) wytwory (¢wiczenia praktyczne);
e) prace wlasne uczniow (prezentacje, wystawki);
f) projekty edukacyjne;
g) Kkarty pracy.
2) zasady oceniania form pisemnych:
a) 0-29 % - niedostateczny;
b) 30— 49% - dopuszczajacy;
c) 50— 74% - dostateczny;
d) 75-89% - dobry;
e) 90— 95% - bardzo dobry;
f) 96 —100% - celujacy;
g) na progach granicznych dopuszczalne sg + i — (z wyjatkiem oceny dopuszczajacej).

Terminy sprawdzianéw pisemnych winny by¢ podane do wiadomos$ci ucznidéw co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, powinny by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowa, musza
by¢ ocenione i omoéwione w terminie do dwoch tygodni.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne sprawdziany
z jednodniowg przerwa; w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny.

Kartkéwka traktowana na réwni z odpowiedzig ustng obejmujaca zakres 2 ostatnich lekcji nie
wymaga wczesniejszej zapowiedzi.

. Nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania ustala zasady 1 warunki dotyczace migdzy
innymi: poprawy pisemnych prac kontrolnych, nieprzygotowania do lekcji, itp.

. Wystawienie oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej 1 rocznej odbywa si¢ w oparciu o nie mniej
niz trzy oceny czastkowe.

Uczniowie klas pierwszych, ze wzgledu na adaptacje w nowej szkole nie otrzymuja ocen
niedostatecznych w okresie pierwszych dwoch tygodni wrzesnia.

§ 48

Szkolne rozwigzania w zakresie oceniania wynikOw nauczania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

1) Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow. Okres I zostaje zamkniety rada
klasyfikacyjng w miesigcu styczniu, a okres Il radg klasyfikacyjng w miesigcu czerwcu
przed zakonczeniem roku szkolnego (dla maturzystoéw w koncu kwietnia).

2) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) informuja uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 0OCeny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel w swoim wlasnym systemie sprawdzania i oceniania powinien zapewni¢ uczniom
mozliwosci sprawdzania swych wiadomosci, umiejgtnosci.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia,
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczycieli i dyrektora szkoty ( na zebraniach rodzicéw, recenzja pod praca,
konsultacje indywidualne z rodzicami, rozmowa telefoniczna, podczas konsultacji
w gabinecie dyrektora lub wicedyrektora szkoty).

Ocena z odpowiedzi ustnej jest oceng jawna dla ucznia i powinna by¢ kazdorazowo
uzasadniona krotkim stownym komentarzem.

Wiedza biezaca ucznia oraz oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe wyrazane
sa w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny — 1

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli czas zwolnienia ucznia z tych zajg¢ uniemozliwia ustalenie
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10.
11.

12.

13.

14.

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnos$¢ ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktéorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktéorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba
catkowitg, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore. 4. Uczen, o ktorym mowa
w art. 16 ust. 11 ustawy, ktory w wyniku

Na 8 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych  zaje¢  edukacyjnych  zobowigzani s3  poinformowaé  ucznia
o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) przewidywane oceny klasyfikacyjne wystawiane sg dtugopisem w dzienniku lekcyjnym
w oznakowanej rubryce;

2) informacje o przewidywanych cenach wychowawca klasy przekazuje rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia na zebraniach.

Uczen ma prawo uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) podwyzszenie oceny moze ubiegaé si¢ uczen, ktory spetnia nast¢pujace warunki:
a) uzyskat frekwencje co najmniej 85% z danych zajec¢ edukacyjnych;
b) poddawat si¢ planowanym pisemnym sprawdzianom,;
C) posiada uzupetiony, takze o prace domowe zeszyt;

d) z wlasnej inicjatywy podejmuje sie¢ dodatkowych zadan zwigzanych z danymi
zaj¢ciami edukacyjnymi.
2) nie p6zniej niz na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen,
jego rodzice (opiekunowie prawni) zwrocg si¢ do Dyrektora Szkoly u podaniem w tej

sprawie. Podanie powinno by¢ umotywowane spetnieniem warunkow umozliwiajacych
ubieganie si¢ 0 podwyzZszenie oceny.

3) w przypadku stwierdzenia spetlnienia przez ucznia warunkéw umozliwiajacych mu
ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje:
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15.

16.

17.

a) komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie ustnej
I pisemnej;

b) termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) — nie p6zniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

c) pytania do formy pisemnej i ustnej sprawdzianu opracowuje nauczyciel danego
zajecia edukacyjnego 1 przedktada je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

4) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne (moze on by¢ zwolniony na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — w takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne);

C) nauczyciel takiego samego lub pokrewnego zajecia edukacyjnego .

5) ocena zostaje podwyzszona, jezeli uczen z obu czgsci egzaminu uzyskat od 90% do100%
przewidywanych do uzyskania tej oceny liczby punktow;

6) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng (wraz z pisemng pracg ucznia i zwig¢ztg
informacja o ustnych odpowiedziach jest przechowywany w arkuszu ocen ucznia
przez 1 rok). Informacja o ocenie z egzaminu jest udostgpniana rodzicom, prawnym
opiekunom w gabinecie dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe
zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzej;

3) z zajec praktycznych i praktyk zawodowych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun jesli przewiduja prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych praktyk zawodowych, ktorych programy;

4) sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art.1i2 ustawy.
Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen jest klasyfikowany jezeli ustalono mu oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania .

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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18

19.

20.

21.

22.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaje rowniez uczen, ktory za zgoda Dyrektora Szkoty zmienit
oddziat lub zostat przyjety z innej szkoty, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego:

1) termin tego egzaminu powinien by¢ wyznaczony przez nauczyciela przedmiotu w
semestrze, w ktérym uczen zmienit oddzial;

2) rdznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdrej uczen
przechodzi, sa uzupetniane w formie sprawdzianu przeprowadzonego przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia, informacje o zaliczeniu takiego sprawdzianu nauczyciel
dotgcza do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb i terminy egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej I ustnej;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoly— jako przewodniczacy komisji, nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

4) przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzamin jednego dnia;

5) zakres programowy do egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem nauczyciel
danego zajecia edukacyjnego;

6) pytania do czeSci pisemnej i ustnej egzaminu opracowuje nauczyciel danego zajecia
edukacyjnego 1 przedktada je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

7) w czasie egzaminu mogg by¢ obecni — W charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia;
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23.

24.

25.

26.

27.

8) dla ucznia nicklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupekienie programu nauczania
1 ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

9) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych
byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalona oceng klasyfikacyjna

10) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacjg o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem p. 22 i p. 23.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem p.23 i p.30.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie ) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone na pi$mie w terminie do 2 dni roboczych od dnia egzaminu.

Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu wniesionego zastrzezenia stwierdza, czy ocena zostala
ustalona zgodnie czy niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
1 informuje o tym wucznia lub jego rodzicow na piSmie W terminie
14 dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje:

1) komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi);

3) pytania do formy pisemnej i ustnej sprawdzianu opracowuje nauczyciel danego zajecia
edukacyjnego i przedktada je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

5) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

6) w sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on by¢ zwolniony
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
— w takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne);

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty takiego samego typu, prowadzacych
takie same zajgcia edukacyjne.

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng (wraz z pisemng pracg ucznia i zwigzla
informacja o ustnych odpowiedziach stanowi on zalgcznik do arkusza ocen ucznia).

Przepisy p. 23 - 25 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §20 ust.. 10
11

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktdry uczgszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb egzaminu poprawkowego:

1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej ( 60 minut ) oraz ustnej

z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych ma forme zadan
praktycznych;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

pytania do cze$ci pisemne;j i ustnej egzaminu poprawkowego sporzadza nauczyciel
danego zajecia edukacyjnego i przedktada je dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy (moze on by¢
zwolniony z udzialu pracy w komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach — w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie sama zajecia
edukacyjne);

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢ (wraz z pisemng pracg ucznia

1 zwiezla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia)

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

34. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 49

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 50

Decyzj¢ o mozliwosci powtdrzenie klasy podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej
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§ 51

Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng lub dotychczasowa szkote ponadpodstawows, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 20 ust . 101 11

§ 52

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke , do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 53

W Zespole Szkot Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Bialymstoku przyjmuje
si¢ nastepujace formy informowania ucznidow o ich osiggnigciach:

1) ustna informacja nauczyciela o umiejetnosciach i brakach edukacyjnych wystepujacych
W opanowaniu programowego;

2) pisemna informacja w zeszytach przedmiotowych;

3) indywidualna rozmowa;

4) recenzja pracy pisemnej;

5) prezentacja osiagnie¢ w postaci wystawek, gazet, itp.;

6) pochwata ustna, pisemna lub nagroda rzeczowa na forum klasy i szkoty.

§ 54

Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiggnieciach i1 zagrozeniach
uczniow:

1) zebrania ogo6lnoszkolne;

2) zebrania z rodzicami w zalezno$ci od potrzeb dydaktyczno-wychowawczych
- minimum 3 razy w roku;

3) kontakty indywidualne — w zaleznosci od potrze;

4) formy posrednie: korespondencja, rozmowy telefoniczne, adnotacje w zeszycie
przedmiotowym;

5) indywidualne konsultacje;
6) listy pochwalne, dyplomy uznania;

39



ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Biatymstoku

7) zapisy w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym.

§ 55

Zasady wspotdziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych wynikow
nauczania:

1) organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci zespotow wyrownawczych,
pomocy kolezenskiej, kot zainteresowan;

2) praca indywidualna z uczniem;

3) pedagogizacja rodzicow, tj. kontakty indywidualne z rodzicami, spotkania
z pedagogiem i psychologiem w celu okreslenia metod i form pracy z dzieckiem.

ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, RODZICOW I NAUCZYCIELI
W SYSTEMIE OCENIANIA WEWNETRZNEGO

§ 56
1. Uczen ma prawo do:
1) informacji o poziomie swojej wiedzy;

2) oczekiwania pomocy w intelektualnym rozwoju a w szczegdlnych przypadkach
zindywidualizowanego toku nauczania (uczen bardzo dobry, uczen staby);

3) uzasadnionej i jawnej oceny;
4) informacji o zasadach oceniania i udziatu w wystawianiu ocen;
5) wgladu do kontrolnych prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

6) mozliwosci poprawiania oceny w porozumieniu z nauczycielem danych zajec¢
edukacyjnych;

7) informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
2. Obowigzkiem ucznia jest:
1) przestrzeganie w/w praw;
2) przystgpowanie do egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

3) w wyznaczonym terminie przygotowanie si¢ do w/w egzaminow.

§ 57

Rodzice majg prawo do:
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1) informacji o zasadach oceniania zachowania, post¢pach i trudno$ciach edukacyjnych
I specjalnych uzdolnieniach swojego dziecka;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych stawianych uczniom na poszczegolnych zajeciach
edukacyjnych;

3) informacji o warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana koncowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

4) jawnosci oceny swojego dziecka;
5) uzasadnienia oceny w formie ustnej lub pisemnej w zaleznosci od zaistnialej sytuacji;
6) informacji o zagrozeniach $rodrocznych i rocznych;

7) oczekiwania pomocy od nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego
w wyrownywaniu brakoéw edukacyjnych i trudnych sytuacjach wychowawczych swojego
dziecka;

8) odwotywania si¢ do dyrektora szkoty w przypadku naruszania przez nauczyciela prawa
dotyczacego trybu ustalania oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania;

9) znajomosci statutu szkoty, szkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego szkoty
I programu profilaktyki.

§ 58
Nauczyciele maja prawo do:

1) utrzymania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodne z procedurg
i zatozeniami szkolnego systemu oceniania;

2) udziatlu w egzaminie klasyfikacyjnym, poprawkowym i przygotowaniu do niego zadan;
3) wyrazania wlasnej opinii i obrony uzasadnionej oceny;
4) uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych;

5) opracowania w oparciu o istniejacy szkolny system oceniania wlasnych zatozen kryteriow
do przedmiotowego systemu oceniania;

6) wnioskowania do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy ucznia, ktory w sposob drastyczny
naruszyl prawa regulaminu.

§ 59

Ewaluacja systemu oceniania polega na powotaniu zespotu nauczycieli i wyznaczeniu dla niego
zadan majacych na celu:

1) zbieranie, analizowanie oraz interpretacje informacji zwigzanych z oceng efektywnosci
wprowadzonego systemu

2) sygnalizowanie zmian i proponowanie nowych rozwigzan na zebraniu rady pedagogicznej
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§ 60

Szczegdtows, organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe pracownikoéw szkoty
w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe
godzin zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
informacje o kursach kwalifikacyjnych.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

§ 61

Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
. W szkole podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach od 12 do 26 uczniow,
oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow; dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych
lub w wyjatkowych przypadkach grup miedzyklasowych;

2) na zajgciach z jezykdw obceych, informatyki, elementow informatyki i technologii
informacyjnej w oddzialach, a w przypadku zaje¢ z jezykow obcych takze w zespotach
migdzyoddziatowych liczacych wigcej niz 24;

3) na nie wigcej niz potowie zajg¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogolnego,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

»Pracownia analizy” 1 ,Pracownia ustug fryzjerskich” prowadzone sa w grupach
nie przekraczajacych 16 uczniow.

Liczbe mtodocianych i ucznidow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych
w zaktadach pracy ustala kierownik zaktadu pracy a liczbe uczniow w grupach w przypadku
prowadzenia zajg¢ praktycznych z uczniami przez nauczyciela w zaktadach pracy ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z kierownikiem zakladu pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych s$rodkow finansowych,
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po siggnieciu opinii rodzicdw 1 uczniow.

6. Zajecia obowiazkowe z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych s3a prowadzone
w warsztatach szkolnych oraz w przedsigbiorstwach, zaktadach, instytucjach panstwowych
oraz jednostkach organizacyjnych oso6b prawnych i fizycznych na podstawie umowy zawartej
miegdzy szkotg a zakladem pracy.

7. W oddziatach wielozawodowych nauczanie przedmiotow zawodowych teoretycznych
odbywa si¢ odrebnie dla kazdego zawodu na podstawie umowy zawartej przez dyrektora
szkoty z Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub Osrodkiem Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego.

8. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

1) Godzina lekcyjna i zajecia pozalekcyjne trwaja 45 minut.
2) Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 60 minut.

§ 62

Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli, wyzszych uczelni
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego migdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 63

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia w higienicznych warunkach cieptych positkow
1 napojow w bufecie prowadzonym przez ajenta na terenie szkolty. Podmiot prowadzacy punkt
gastronomiczny zawiera umowe z dyrektorem szkoty.

§ 64

1. Biblioteka szkolona jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadah
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
na podstawie karty czytelnika dziecka

3. Zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni okresla regulamin wewnetrzny biblioteki.
Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen i umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbioroéw;
2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.
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10.

11.

12.

W czytelni znajduje si¢ Centrum multimedialne.

Zbiory biblioteki obejmujg ksiggozbior podreczny, literature pigkng ( w tym lektury szkolne),
podreczniki oraz literatur¢ popularno-naukowg z réznych dziedzin, literatur¢ pedagogiczng
i psychologiczng dla nauczycieli oraz czasopisma przedmiotowo-metodyczne.

Biblioteka posiada wykaz woluminow, z ktorych korzystanie dozwolone jest w czytelni
a przez nauczyciela rowniez na zajeciach lekcyjnych prowadzonych w danym dniu na terenie
szkotly

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie trwania skontrum;

3) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

Wydatki biblioteki szkolnej sa pokrywane z budzetu szkoty. Moga tez by¢ uzupelniane
dotacjami rady rodzicéw i innych ofiarodawcow

Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz zatrudniony wedtug norm okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia odpowiednio wyposazone pomieszczenia, Srodki finansowe na funkcjonowanie
biblioteki oraz kadre biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

Decyzje o zamieszkaniu ucznidow na stancji podejmuja rodzice (opiekunowie prawni).

§ 65

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

9 klasopracowni;

2 pracownie informatyczne;

1 pracownia jezykowa,

sale gimnastyczng z zapleczem;

salg do ¢wiczen sitowych i gier sportowych;

kompleks boisk szkolnych;

bibliotek¢ z wydzielong czytelnig i multimedialnym centrum informatycznym,;
pomieszczenia administracyjne;

pokdj nauczycielski z zapleczem socjalnym,;
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10) gabinet terapii pedagogicznej i psychologicznej(pedagoga i psychologa szkolnego);
11) pomieszczenia dla dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

12) radiowezet;

13) bufet;

14) archiwum;

15) pomieszczenia gospodarcze;

16) szatnig;

17) gabinet pielggniarki;

18) pracownig fryzjerska

19) warsztaty szkolne- pracownia budowlana.

ROZDZIAL VII
PRACOWNICY SZKOLY | ICH ZADANIA

§ 66
1. W szkole zatrudnia sig:
1) nauczycieli;
2) pedagoga szkolnego;
3) psychologa szkolnego;
4) doradcg zawodowego;
5) pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych;
6) pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy

§ 67
1. W szkole powotuje si¢ stanowiska:
1) wicedyrektora;
2) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Stanowiska kierownicze w szkole powierza dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
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§ 68
1. Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie cz¢s$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:
1) pehi funkcje zast¢pcy dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w placowece;
2) inspiruje i organizuje dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawczo - opiekuncza szkoty;

3) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

4) przydziela zadania stuzbowe i wydaje polecenia wszystkim pracownikom szkoty
podczas pehienia funkcji zastepcy dyrektora szkoty;

5) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy w szkole i wlasciwe relacje miedzy pracownikami.

2. Wicedyrektor szkoty ma prawo do:
1) formulowanie oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli;

2) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
wszystkich nauczycieli.

3. Wicedyrektor szkoty odpowiada:
1) jak kazdy nauczyciel;

2) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczna i organem prowadzacym
szkole za:

a) poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
b) poziom nadzoru pedagogicznego wszystkich nauczycieli szkoty;

C) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego
porzadku zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, estetyki pomieszczen szkoty 1 jej
otoczenia.

§ 69

Kierownik szkolenia praktycznego organizuje ksztatcenie praktyczne uczniom w zaktadach pracy
oraz w warsztatach szkolnych, a w szczego6lnosci:

1) ustala organizacje przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz przydziat czynnos$ci nauczycielom zawodu zgodnie z ich kwalifikacjami;

2) kontroluje przebieg szkolenia i realizacje programoéw nauczania zaj¢é praktycznych
I praktyk zawodowych;

3) organizuje egzaminy z nauki zawodu egzaminy z przygotowania zawodowego uczniom
konczacym dang kwalifikacje, szkote;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w tym obserwuje zaj¢cia prowadzone przez instruktorow
I nauczycieli zawodu w celu systematycznego doskonalenia ich pracy;
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5) nadzoruje przestrzeganie przepisOw bhp i prac wzbronionych mtodocianym;

6) przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty plan swojej rocznej pracy
i ponosi odpowiedzialno$¢ za jego realizacje;

7) reprezentuje interesy szkoty i uczniow w zaktadach pracy w sprawach uzgodnionych
z Dyrektorem Szkoty.

§ 70

Formalny przydzial nauczycielom przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami
zainteresowan, zespolami, organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego
arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych.

§71

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych uwzglednia potrzeby i1 zainteresowania ucznidow, ma
obowigzek kierowania si¢ ich dobrem, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo, postawe
moralna i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programow nauczania z uwzglednieniem podstaw programowych,
wychowania i opieki w przydzielonych przedmiotach, klasach (grupach), zgodnie
z zasadami wspolczesnej dydaktyki;

2) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow(prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,
w tym metodami aktywizujacymi;

4) realizacja zadan wyznaczonych w programach i planach pracy szkoty;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na zajeciach w szkole
oraz organizowanych przez szkotg;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny, wnioskowanie
0 wzbogacenie lub modernizacje warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej
do dyrektora szkoty;

7) wspieranie swoja postawg i dziataniem pedagogicznym rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

8) wspolpraca z bibliotekg szkolng w zakresie rozwoju potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;
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9) pomoc w selekcji zbiorow biblioteki szkolnej;

10) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki;

11) znajomo$¢ zawartosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;
12) systematyczne kontrolowanie i ocenianie wiadomosci uczniow;

13) sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

14) kierowanie si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow;

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

16) informowanie rodzicow, wychowawcow klas, dyrekcji oraz rady pedagogicznej
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

17) informowanie ucznidow i rodzicow o0 przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym)
stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych); ucznia informuje nauczyciel przedmiotu, rodzicow
informuje wychowawca osobiscie lub w formie pisemnej, po uprzednim porozumieniu si¢
z nauczycielem przedmiotu, z ktérego przewidywany jest stopien niedostateczny;
przyjecie do wiadomosci w/w informacji powinno by¢ potwierdzone przez rodzicow;

18) informowanie uczniow i rodzicéw na tydzien przed srédrocznym i koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych; uczniow informuje nauczyciel przedmiotu w formie ustnej
podczas zaje¢, rodzicow na ich prosbe;

19) wystawienie ocen klasyfikacyjnych w terminie podanym zarzadzeniem dyrektora;
w przypadku gdy nauczyciel z przyczyn losowych nie moze sklasyfikowa¢ ucznia
lub nie dokonat tej czynnosci w ustalonym zarzadzeniem terminie, dyrektor szkoty przy
wspolpracy z innym nauczycielem danego przedmiotu i wychowawca klasy dokonuja
klasyfikacji ucznia;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

21) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
i przez instytucje wspomagajace szkote;

22) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

23) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty i statutu szkoty
oraz obowigzujgcych rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;j.

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowac w sprawach doboru metod, podrecznikow i srodkow dydaktyczny
W nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowac¢ o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej swoich uczniow;

3) zglasza¢ wychowawcy uwagi dotyczace zachowania uczniow oraz wnioskowac
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do wychowawcy w sprawie nagrod oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) realizacj¢ podstawy programowej oraz celow dydaktyczno- wychowawczych w klasach
1 zespotach stosowanie do realizowania programu i warunkéw, w jakich dziala;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzgdzen oraz Srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

3) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza, zespodt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i1 programu nauczania w danym zawodzie lub profilu z uwzglgdnieniem
korelacji ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

§72

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
. W szkole dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) zesp6t przedmiotow humanistyczno-filologiczny

2) zespot przedmiotdéw matematyczno- przyrodniczych

3) zespot wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa

4) zespot przedmiotow zawodowych

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora
szkoty.

. Przewodniczacy zespotow:

1) przedkiadajg radzie pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdania z pracy zespotu;
2) opracowuja programy pracy do konca wrzesnia na kolejny rok szkolny;

3) prowadzg dokumentacj¢ pracy zespotu.

Cele i zadania zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, zespolow
przedmiotowych (przedmiotéw pokrewnych) obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli przedmiotow pokrewnych celem doskonalenia
I samoksztalcenia zawodowego oraz zintegrowania zespotu, korelowania tresci hauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawach wyboru programow
nauczania i sposobow ich realizowania:

a) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen;
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b) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskusji;

C) poznanie nowych koncepcji i praktycznych rozwigzan poprzez prowadzenie
lekcji otwartych;

d) wypracowanie i stosowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikow nauczania,;

e) otoczenie szczegdlng opieka i udzielanie doradztwa metodycznego poczatkujgcym
nauczycielom;

f) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Glowne cele i zadania zespotéw problemowo-zadaniowych (nieprzedmiotowych):
1) szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie doboru i modernizacji tresci ksztatcenia;
2) doskonalenie programow i tresci na poszczegdlnych poziomach nauczania;

3) poprawa jakosSci pracy szkoty w zadeklarowanych obszarach ksztatcenia ogolnego i
zawodowego;

4) opracowanie systemu ewaluacji wewngtrznej;
5) ujednolicenie kryteriéw ewaluaciji;

6) opracowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego;
7) inwentaryzacja narze¢dzi ewaluacji.

§ 73

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, ktorego pracg Kieruje
lider.

Glowne zadania lidera WDN:

1) okreslanie potrzeb szkoleniowych kadry pedagogicznej;
2) organizowanie szkolen wewnatrzszkolnych;

3) inicjowanie procesow samodoskonalenia si¢ nauczycieli;

4) $cista wspoltpraca z liderami zespotow przedmiotowych.

§ 74

. W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy.

Glowne zadania zespotu wychowawczego:

1) uczenie i rozwijanie demokracji, samorzadnosci, zasad kultury;
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2)

3)
4)

wychowanie patriotyczne, obywatelskie, prozdrowotne, profilaktyczne,
do zycia w rodzinie;

rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej warto$ci oraz wiary we wlasne mozliwosci;

doskonalenie i ewaluacja programu wychowawczego i profilaktyki.

§ 75

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie zespotow uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz rodzicow (prawnych
opiekundéw) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie podwyzszania
przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

poznanie osobowosci ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan oraz warunkow rodzinnych
1 sSrodowiskowych;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi wychowankéw w celu koordynowania dziatan
wychowawczych wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorzy wymagaja
indywidualnej opieki;

wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym, doradcg zawodowym, szkolng stuzbg zdrowia i innymi
instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

1 trudnosci wychowankow ich zainteresowan i uzdolnien;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

$cista wspotpraca z radg klasowa rodzicow i samorzadem klasowym w organizowaniu
zycia zespolowego oddzialu a w szczegolnosci:

a) organizowanie pomocy w przyswajaniu tresci programowych przez uczniow;

b) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, turystycznym, rozrywkowym
i innym;

C) organizowanie zaj¢¢ integrujacych spotecznos¢ klasowa i szkolna,

d) organizowaniu pomocy materialnej uczniom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej;
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e) ustalenie tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

f) wystawianiu $rodrocznej, rocznej i koncowej oceny zachowania zgodnie
z ustalonymi przez rade pedagogiczng kryteriami i obowigzujacymi zasadami.

7) wspdldziatanie z kierownikiem zaje¢¢ praktycznych i nauczycielami zawodu;

8) zorganizowanie minimum trzech spotkan klasowych z rodzicami w ciggu roku
szkolnego - dwa zebrania Srodokresowe i jedno okresowe;

9) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci;
b) wlaczenia ich w sprawy zycia szkoty;

C) wspoltdziatania z rodzicami, tzn. informowania ich o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych, przyznanych nagrodach i udzielonych karach, okazywania
im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach.

10) opiniowanie wychowanka na jego osobiste zyczenie lub jego rodzicow lub na zadanie
instytucji badz organow dla ktérych ta opinia jest potrzebna,

11) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne);

12) wystgpowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej we wszystkich sprawach
dotyczacych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) nierespektowania praw ucznia;

b) niewtasciwego stosowania obowigzujacych zasad oceniania klasyfikowania
i promowania;

C) stosowania nagrod i kar.

Wychowawca ma obowiazek honorowaé usprawiedliwienie rodzicow /prawnych opiekundéw/
nieobecnosci ucznia niepetnoletniego na zajeciach szkolnych 1 odnotowaé ten fakt
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku ucznidéw petoletnich nalezy honorowac
usprawiedliwienia przedktadane przez tych uczniow. Uczniowie klas
wielozawodowych/pracownicy mlodociani/ usprawiedliwiaja nieobecnos$ci z powodu
choroby zwolnieniem lekarskim / na zajeciach praktycznych /. Termin, w ktorym nalezy
przedilozy¢ usprawiedliwienie, nie moze by¢ dluzszy niz 7 dni od daty nieobecnosci.
Wychowawca ma prawo odmowi¢ uznania nieobecnosci ucznia na zajeciach
za usprawiedliwiong, pomimo przedtozenia usprawiedliwienia przez rodzicow lub ucznia,
jezeli posiada dowody na to, ze podane powody usprawiedliwienia nie pokrywaja si¢
z prawda.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I psychologiczno-pedagogicznej od kierownictwa szkoty i instytucji wspomagajacych szkote
poprzez:
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1) kontakty z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
2) kontakty z doradcami metodycznymi.

5. Wychowawstwo nad danym oddziatem powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty po
zaakceptowaniu przez Rade Pedagogiczng na jej plenarnym posiedzeniu zwigzanym z
organizacjg roku szkolnego.

6. Wychowawstwo nad danym oddziatlem powierza si¢ w miar¢ mozliwo$ci na okres catego
cyklu ksztalcenia

7. Zmiana lub odwotanie z funkcji wychowawcy klasowego moze nastgpi¢ na wniosek:
1) samego wychowawcy;
2) Dyrektora Szkoty;
3) rodzicow uczniow.
§76
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) poradnictwo czytelnicze, rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan
uczniow;

3) wspoltpraca z nauczycielami, pomoc w prowadzeniu réznych form zajec
dydaktyczno- wychowawczych;

4) powadzenie roznych form wizualnej informacji i popularyzacji ksiazek;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych watpliwosci kulturowsg
i spoteczng uczniow;

6) przeprowadzenie w ciggu kazdego roku dwoch godzin lekcyjnych z przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego w kazdej klasie;

7) informowanie Rady Pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych
klasach na postawie prowadzonej statystyki wypozyczen.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach prac organizacyjno-technicznych nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnie z przepisami;
2) zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem, konserwacja i selekcja ksiegozbioru;
3) sporzadzenie planu pracy i harmonogramu zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

4) prowadzenie statystyki wypozyczen i dziennika pracy biblioteki.
§ 77

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
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szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty 1 Programu Profilaktyki w stosunku do ucznidow, z udzialem
rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo- wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczego szkoty 1 Programu Profilaktyki;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) kontakty w sprawach uczniéw z policjg, sadem i prokuraturg;

9) prowadzenie rejestru ucznidw zagrozonych i niedostosowanych spotecznie oraz praca z nimi;
10) wspoétudziat w opracowywaniu Programu Wychowawczego szkoty i Programu Profilaktyki;
11) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji.

§78
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjno-
zawodowg oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) udzielane indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajeé
przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjgcia pracy;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych wtasciwych
dla kazdego poziomu ksztatcenia;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, krajowym i europejskim dotyczacych m.in.: rynku pracy, trendow
rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien
1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych oraz mozliwosci udziatu
w programach Unii Europejskiej;

5) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie materiatow i informacji do pracy z uczniami;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami
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specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc rodzicom i uczniom;

7) wspolpraca z urzgdami pracy, klubami pracy, centami informacji i planowania kariery
zawodowej oraz biurami karier na wyzszych uczelniach,;

8) realizacja preorientacji zawodowej w gimnazjach.

§79
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotu wychowawczego i innych zespotow
problemowo- zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z Programu Wychowawczego szkoty;

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
9) wspotudzial w opracowaniu Programu Wychowawczego szkoty i Programu Profilaktyki;

10) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji .

§ 80
Do obowigzkéw pracownikéw ekonomicznych nalezy:
1) prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych;
2) sporzadzanie analiz i sprawozdan finansowo-budzetowych;
3) prowadzenie kasy;

4) nadzor nad celowoscig wydatkow szkoty.
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§ 81
Do obowigzkéw pracownikéw administracyjnych nalezy:

1) obstuga merytoryczna dziatalno$ci szkoty;

2) wykonywanie prac kancelaryjnych, gospodarczych oraz prac zwigzanych z prowadzeniem

archiwum.

§ 82
Do obowigzkéw pracownikéw obstugi nalezy:
1) obstuga sanitarno-higieniczna szkoty;
2) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym urzadzen i wyposazenia szkoty;

3) ochrona majatku szkoty.

§ 83
Do zadan specjalisty do spraw bhp w ramach powierzonych czynnos$ci dodatkowych nalezy :

1) przeprowadzanie szkolenia wstepnego W zakresie bhp dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2) biezace informowanie dyrektora szkoty 0 stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi szkoty, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bhp oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

4) opracowanie sprawozdan rocznych z wypadkoéw uczniow;

5) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw porzadkowych,
okreslajacych zasady bhp oraz instrukcji ogdlnych dotyczacych bhp i p/poz.;

6) udziat w pracach komisji zajmujacych si¢ problematyka bhp;

7) prowadzenie rejestrow dokumentow dotyczacych wypadkow przy pracy, chorob
zawodowych, a takze przechowywanie wynikow badan srodowiska pracy;

8) niezwloczne wstrzymanie pracy urzadzenia technicznego W razie bezposredniego zagrozenia

zycia lub zdrowia pracownika oraz odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy
pracy wzbronionej;

9) wykonywanie innych zadan w zakresie bhp oraz p/poz. zlecanych przez dyrektora szkoty;

10) prowadzenie na biezaco odpowiednich teczek zgodnie z przydziatem i instrukcja
Kancelaryjna.
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§ 84

Wszystkich pracownikéw i nauczycieli obowigzuje przestrzeganie ustawy o ochronie danych
osobowych.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 85

Uczniem Zespotu Szkét Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzynskiego w Bialymstoku
moze by¢ osoba spelniajaca warunki przyjmowania do odpowiedniego typu szkoty, okreslone
przez Ministra Edukacji Narodowej:

1)

2)
3)

4)

kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do /odpowiedniej szkoty /prowadzacej ksztatcenie
zawodowe powinien posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztatcenia w wybranym zawodzie;

zostanie zakwalifikowany w wyniku postepowania rekrutacyjnego;

w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje Szkolng
Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i1 okresla zadania
cztonkoéw komisji;

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od powotania Komisji, jezeli liczba kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie miejsc,
ktorymi dysponuje szkota.

§ 86
Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji i kryteriach
przyjecia do poszczegdlnych typow szkot;

2) ustalenie i ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty na podstawie wynikow
postepowania kwalifikacyjnego;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Kryteria i zasady rekrutacji uczniéow do klas pierwszych szkot ponadgimnazjalnych oraz tryb
odwotania okres$la rozporzadzenie MEN, zarzadzenie kuratora oswiaty i regulamin rekrutacji.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ Ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz kopii arkusza ocen,
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem, przez dyrektora szkoty do ktérej uczen
uczegszczal,
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2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych.- w przypadku roznic
programowych.

4. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych o przyjeciu
uczniow do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej gdy liczba kandydatow do klasy
pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota i nie
powotano Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

§ 87
1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia i wlasno$ci osobistej ze strony
wszystkich pozostatych cztonkdéw spoleczno$ci szkolnej;

2) uczestniczenia w dziatalnosci kot zainteresowan, wybranych przez siebie organizacji
mtlodziezowych dziatajacych na terenie szkoty;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania;

4) rzetelnej, sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swoich wiadomosci
i umiejetnosci z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych i swego zachowania przez
nauczycieli;

5) uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
I zachowania zgodnie z trybem i na warunkach okreslonych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych w szczegdlnosci zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych , jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkow dydaktycznych oraz
z ksiegozbioru biblioteki;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
11) ubieganie si¢ o pomoc materialng zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) sktadania egzaminu maturalnego i egzaminu z przygotowania zawodowego
przed panstwowa komisja egzaminacyjna w szkole lub w innej szkole wyznaczonej przez
OKE wedtug obowigzujacych procedur

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszana si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Znajomo$¢ ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce, podporzadkowanych
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nastepujacym zasadom:

1) terminy sprawdzianow pisemnych winny by¢ podane do wiadomosci ucznidéw z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) ,kartkowka”- traktowana na réwni z odpowiedzig ustng obejmujaca zakres 2 ostatnich
lekcji nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi;

3) nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych mozna zglosi¢ dwa razy w ciggu jednego okresu
nauki;

3. Uczniowie klas pierwszych, ze wzgledu na adaptacj¢ w nowej szkole, nie otrzymuja ocen
niedostatecznych w okresie pierwszych dwoch tygodni wrzesnia.

§ 88

Uczniowie klas wielozawodowych sg zwalniani z zaj¢¢ szkolnych na okres kursu zawodowego i
uczniowie powracajacy ze zwolnienia lekarskiego trwajacego ponad 3 tygodnie majg tydzien na
uzupehienie zaleglo$ci i nie otrzymujg w tym okresie ocen niedostatecznych

§ 89

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) szacunku dla symboli narodowych i szkolnych oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa
kulturowego;

2) dbania o honor i dobre imig¢ szkoty;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych,
praktykach zawodowych — punktualnie je rozpoczynac i uczestniczy¢ w zyciu szkoty.

4) uczen spozniony kilka minut powinien wejs¢ do klasy i usprawiedliwi¢ swoje spoznienie.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zaznaczy¢ spdznienie,

5) w przypadku nieodznaczenia spoznienia, uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach

edukacyjnych;

6) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych i wykorzystania w petni czasu
przeznaczonego na nauk¢ mi¢dzy innymi poprzez:

a) odrabianie prac domowych;

b) przynoszenie na zajgcia zeszytow, podrgcznikow itp.;

c) posiadanie wymaganego ubioru sportowego;

d) nie zaklocaé przebiegu zaje¢ edukacyjnych i praktycznych;

e) bez polecenia nauczyciela nie wstaje z tawki, nie przemieszcza si¢ po klasie
1 nie zaSmieca sali;

f) nie opuszcza sali lekcyjnej i zajec¢ praktycznych bez pozwolenia nauczyciela;
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7)

8)

9)

h)

)
K)

1)

kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela, reaguje pozytywnie na upomnienia,
nie komentuje;

na zajeciach nie je, nie pije, nie Zuje gumy;
nie uzywa niestosownego slownictwa i wulgaryzmow,
nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow;,

przestrzegania zasad kultury 1 wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty oraz kolegow (W szczegdlnos$ci przestrzegania kultury stowa, zachowania
wlasciwej postawy ucznia);

respektowania polecen i zarzadzen dyrektora szkoty, zaktadu pracy, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz przyjetych ustalen samorzadu uczniowskiego;

m) dbania o schludny wyglad oraz estetyczny, stonowany kolorystycznie stroj (m.in. zakryte

ramiona, dekolty, brzuch, dyskretny makijaz i fryzura, zdjete nakrycie gtowy; chiopcy
spodnie dtugie lub za kolana, dziewczeta spodnice najkrotsze do kolan, spodnie diugie
lub za kolana).

dbania o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie szkoly oraz jej mienie a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

w czasie zaje¢¢ lekcyjnych, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych uczen nie moze bez
wiedzy wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajgcia, opusci¢ klasy, terenu szkoty
lub stanowiska pracy na zajeciach praktycznych;

w szkole obowigzuje zmiana obuwia; po przyjsciu do szkoty uczen pozostawia obuwie
I wierzchnie okrycie w wyznaczonym boksie szatni szkolnej;

po dzwonku oglaszajacym poczatek lekcji uczniowie zachowuja cisze i ustawiajg sie
wedtug ustalonego porzadku przed salg, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegow:

a)

b)

zakazu: palenia papierosow w tym takze e-papierosow, picia alkoholu, czy zazywania
narkotykow;

ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj

psychofizyczny.

9) przestrzeganie regulaminu biblioteki, ktory okresla szczegotowo prawa i obowigzki
czytelnika;

10) przestrzeganie regulaminu pracowni i warsztatow szkolnych, przepiséw bhp i ppoz, ;

11) przestrzeganie wewnetrznych zarzadzen dyrektora, a w szczegolnosci zakazu uzywania
telefonow komorkowych podczas trwania zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych (wytaczenie
aparatu i przechowywanie go w plecaku): szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubiony
lub zniszczony telefon komérkowy na terenie szkoty;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci na egzaminach: maturalnym, z przygotowania zawodowego,
klasyfikacyjnych i poprawkowych przedktadajac zaswiadczenie lekarskie;
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13) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Obowigzek ten moze by¢ uchylony tylko w przypadku, gdy rodzice (prawni opickunowie)
albo sam petoletni uczen, zgltoszg w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoty rezygnacje
z udziatu w tych zajeciach. Deklaracje taka uczen sktada na poczatku roku szkolnego.

§ 90

Za osiggniecie celujacych i1 bardzo dobrych ocen w nauce i1 co najmniej bardzo dobre
zachowanie, aktywng prace spoteczng oraz inne osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej
Uczen moze by¢ nagrodzony. Uczen moze otrzymac¢ nagrode na wniosek wychowawcy klasy,
organizacji mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty, opiekunow kot zainteresowan i sekcji
sportowych oraz samorzadu szkolnego:

1) pochwale wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory spelnia minimum dwa z nizej podanych
warunkow:

a) posiada dobre wyniki w nauce i wysokg frekwencj¢ na tle klasy;
b) posiada osiggnigcia w nauce i sporcie;
C) prezentuje wysoka kulture osobista;

d) aktywnie dziata na rzecz spotecznosci szkolnej i angazuje si¢ w pracg dla dobra innych
ludzi.

2) pochwale dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory:
a) otrzymat $rednig ocen 4,5 i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
b) posiada udokumentowane osiggni¢cia wlasne;
C) wyrodznia si¢ w pracy na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalne;j;
d) prezentuje wysoka kulturg osobistg.
3) list pochwalny do rodzicéw otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,0 - zasadnicza szkota zawodowa, 4,5 - technikum
zawodowe;

b) uzyskal co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;
C) reprezentowal szkote na zewnatrz;
d) wykazal si¢ wyr6zniajacg aktywnoscig spoteczng .
4) dyplom uznania otrzymuje uczen za:
a) co najmniej 90% frekwencjg;
b) wyrdzniajgce osiggnigcia w nauce, sporcie, itp.;
C) wyrdzniajaca pracg na rzecz szkoty.

5) nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory:
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6)

a) w koncowej klasyfikacji uzyskat $rednig ocen, co najmniej 4,50 - technikum zawodowe,
4.0 - zasadnicza szkota zawodowa;

b) uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

$wiadectwo z wyr6znieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
lub koncowej uzyskat:

a) S$rednig ocen wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75;

b) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania .

§ 91
Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty:
1) upomnieniem wychowawcy (wpis do dziennika) za:
a) opuszczanie zajg¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia — 10 godzin lekcyjnych;
b) nagminne, nieuzasadnione spdézniania — 10 spoznien;
C) palenie papierosow na terenie szkoty i w jej otoczeniu;
d) niekulturalne zachowanie si¢ wobec kolegow;
e) nieprzestrzeganie ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

f) niewlasciwe wypelnianie zadan wynikajacych z powierzonych funkcji —
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji 1 przerw;

g) brak tolerancji wobec pogladdéw i przekonan innych;
h) nieprzestrzeganie stroju uczniowskiego wg ustalonych wymagan;

i) inne przewinienia wg zasad ustalonych przez wychowawce i uprzednio podanych
do wiadomosci.

2) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole /w miar¢ mozliwosci/ za:
a) naruszanie zasad wspolzycia spotecznego;
b) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na klase;

C) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i wewnetrznych zarzadzen,
mimo poprzednich kar.

3) nagang dyrektora szkoty na pismie za:
a) opuszczanie powyzej 45.godzin bez usprawiedliwienia;
b) celowe niszczenie mienia szkoty;

c) lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, aroganckie zachowanie wobec
kolegow, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty;

d) przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub jego spozywanie;
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e) organizacje i udzial w zbiorowych ucieczkach z zaje¢ edukacyjnych;
f) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty mimo upomnienia wychowawcy;

g) dokonanie powaznego wykroczenia poza szkolg, o czym szkota zostata
powiadomiona;

h) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem srodkow psychoaktywnych.
4) skresleniem z listy uczniow za:

a) szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego (kradzieze, czyny
chuliganskie itp.);

b) rozprowadzanie na terenie szkoty srodkoéw psychoaktywnych;

C) rozpowszechnianie patologii spotecznych;

d) swiadome wyrzadzanie znacznej szkody w mieniu szkoty;

e) stosowanie sity w konflikcie z cztonkami spotecznosci szkolnej;

f) razaco naganny stosunek do pracownikow szkoty oraz obowiagzku szkolnego;

g) brak zmiany w postgpowaniu, ktore bytlo powodem udzielenia nagany dyrektora
szkoty;

h) inne przypadki niewtasciwych zachowan godzacych w dobre imi¢ Szkoty lub razaco
naruszajacych zasady wspolzycia spotecznego.

2. Przed uruchomieniem procedury kar, o ktorych mowa w pkt. 2, 3, i 4 wprowadza si¢
obowigzek spisania z uczniem kontraktu:

1) kontrakt zawierany jest pomiedzy wychowawca i uczniem w obecnos$ci rodzicow
i pedagoga lub psychologa szkolnego;

2) kontrakt okresla warunki, jakie uczen zobowigzuje si¢ spetni¢ w celu poprawy
zachowania, frekwencji i ocen;

3) w przypadku niewywigzania si¢ ucznia z kontraktu, zostaje uruchomiona procedura Kar,
o ktérych mowa w ust. 2, 3 1 4.

3. Uchwate o skresleniu ucznia z listy ucznidw, po zasiegnigciu przez dyrektora opinii
samorzadu uczniowskiego, na wniosek dyrektora szkoty lub umotywowany pisemny wniosek
wychowawcy klasy badz nauczyciela w porozumieniu z wychowawca, ztozony do dyrektora
nie pdzniej niz siedem dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej, podejmuje rada
pedagogiczna. Jednocze$nie ze zlozeniem wniosku wychowawca pisemnie powiadamia
ucznia i rodzicbw o zamiarze skreslenia z listy uczniéw. Uczen, rodzice (opiekunowie
prawni) moga zlozy¢ radzie pedagogicznej na jej posiedzeniu wyjasnienia w toczacej si¢
sprawie. O zamiarze ztozenia wyja$nien uczen, rodzice (opiekunowie prawni) powiadamiajg
dyrektora szkoty nie pozniej niz przed posiedzeniem rady.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni:

1) do Dyrektora Szkoty -jesli to byta kara wychowawcy;
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2) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - od kary Dyrektora Szkoty
(za posrednictwem szkoty).

. Kara moze by¢ stosowana tylko ma podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i decyzji
Dyrektora Szkoty

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Przyznanie nagrody
lub zastosowanie wobec ucznia kary zapisuje wychowawca w dzienniku szkolnym

§ 92

. Bezpieczenstwo uczniow:

1) nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sag odpowiedzialni nauczyciele Szkoty;
2) podczas lekcji/warsztatow — nauczyciel prowadzacy lekcje/warsztaty;

3) w czasie przerw mi¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

4) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza Szkota — nauczyciel
i ustalony opiekun.

. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Dyrektor Szkoty lub powotany zespot przez Dyrektora Szkoty.

. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL IX
PosTANOWIENIA KONCOWE

§ 93
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkoty wchodzace w sktad zespotu posiadaja odrgbne pieczecie urzegdowe zwierajace nazwe
szkoty.

Tablice 1 pieczgcie szkot wchodzacych w sktad zespotu zawieraja, u gory nazwe Zespolu
Szkét, a u dotu nazwe szkoty.

§ 94

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkoty.

§ 95
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 96

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy

§ 97
Szczegolowe zasady pracy szkoty reguluja:
1) Wewnatrzszkolny System Oceniania;
2) Program Wychowawczy Szkoty;
3) Program Profilaktyki;
4) Regulaminu Pracy Szkoty;
5) Regulaminu Rady Pedagogicznej;
6) Regulaminu Rady Rodzicow;
7) Regulaminu Pracy Samorzadu Uczniowskiego;
8) Ceremoniat Szkoty;
9) Regulamin Biblioteki Szkolnej;
10) Regulamin Organizacyjny;
11) Regulamin Wynagradzania.

§ 98
1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

1) statut moze ulega¢ sukcesywnej nowelizacji stosownie do potrzeb i nowego
ustawodawstwa;

2) tryb dokonywania zmian w statucie szkoty:
a) ewentualne zmiany statutu mogg by¢ wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej

b) pisemny wniosek o zmiang¢ lub uzupetnienie tresci statutu organ Szkoty przedktada
radzie pedagogicznej.

2. Po znaczgcej nowelizacji statutu dyrektor szkoty opracowuje tekst jednolity i publikuje go
w drodze wlasnego obwieszczenia
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3. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoly wszystkim cztonkom
spoteczno$ci szkolnej: statut znajduje si¢ u dyrektora szkoty, w pokoju nauczycielskim
i w bibliotece szkolnej.

Niniejszy Statut Zespotu Szkot Zawodowych Nr 5 Im. Gen. Ignacego Pradzynskiego
w Biatymstoku zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 28 sierpnia 2015r. i wszedt
w zycie z dniem 01 wrze$nia 2015r.

Ujednolicony tekst statutu wszedt w zycie 1 wrzesnia 2015 r. — obwieszczenie Dyrektora Zespotu
Szkoét Zawodowych Nr 5 im. Gen. Ignacego Pradzyfskiego w Bialymstoku

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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